
 

 

PLANIFICAREA PROBEI DE INTERVIU 

 

pentru concursul de recrutare și selecție a experților 

pentru posturile vacante din echipa  

CENTRULUI ȘCOLAR DE EDUCAȚIE INCLUZIVĂ ROȘIORI DE VEDE 

beneficiar în proiect 

-în afara organigramei - 

în cadrul proiectului „Împreună pentru un Viitor Incluziv - Sprijin și oportunități 

pentru copiii și tinerii cu CES”, cod SMIS 342782 

 

Anunț de selecție experți nr. 321/16.03.2026 

 

Precizări 

 

Proba de interviu se va desfășura la sediul Centrului Școlar de Educație Incluzivă 

Roșiori de Vede, respectând programarea menționată mai jos. 

Identificarea candidatului se va realiza prin prezentarea cărții de identitate în vigoare. 

Neprezentarea candidatului reprezintă renunțarea la candidatură pentru postul solicitat. 

În conformitate cu principiile transparenței, egalității de șanse și tratamentului egal, a 

prevederilor legale și procedurale în vigoare prevăzute în Ghidul Solicitantului – Condiții 

Generale și Specifice aferente Programului Educație și Ocupare (PEO), Procedura internă 

de recrutare și selecție a personalului în cadrul proiectului, Regulamentul (UE) 2016/679 

(GDPR) privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu 

caracter personal, beneficiarul proiectului „Împreună pentru un Viitor Incluziv - Sprijin și 

oportunități pentru copiii și tinerii cu CES”, cod SMIS 342782", informează, pe această cale, 

toți candidații înscriși la concursul de selecție pentru posturile vacante, că fiecare candidat are 

dreptul de a solicita înregistrarea audio-video a propriei probe de interviu. 

Candidații care doresc înregistrarea interviului trebuie să depună o solicitare scrisă și 

semnată în acest sens, marți, 15.04.2026, la secretariatul CSEI Roșiori de Vede (nu mai târziu 

de ora 16:00) sau la adresa de e-mail scoalaspecialarosiori@yahoo.com (cererea semnată, 

scanată, nu mai târziu de ora 18:00), solicitare în care este specificat și acordul prealabil de 

prelucrare a datelor cu caracter personal (audio-video) în scopul procesului de selecție. 

Înregistrările rezultate au caracter confidențial și vor fi utilizate, la nevoie, exclusiv în 

cadrul proiectului, stocate în condiții de siguranță, pe durata perioadei de retenție a 

documentelor proiectului, conform normelor europene de finanțare. 

Înregistrarea neautorizată a membrilor comisiei de către candidat, fără acordul 

acestora, poate atrage sancțiuni legale. 

 

Programarea candidaților la proba de interviu 

 

Data Interval orar Cod candidat Postul vizat 

 

 

17.04.2026 

16.20-16.30 383  A4.2 - Profesor logoped 2  

16.30-16.40 384  A4.2 - Profesor logoped 1  

16.40-16.50 386  A4.3 - Expert kinetoterapie  

mailto:scoalaspecialarosiori@yahoo.com


 

16.50-17.00 387  A4.2 - Expert itinerant si de sprijin 2  

17.00-17.10 388  A4.3 - Psihopedagog 1  

17.10-17.20 389 A4.2 / A4.6 - Consilier școlar 1 

17.20-17.30 390 A4.2 / A4.6 - Consilier școlar 2 

17.30-17.40 392  A4.2 - Expert itinerant si de sprijin 1  

17.40-17.50 394  A4.1- Coordonator grup țintă  

17.50-18.00 395  A4.2 , A4.3, A4.6, A5.1, A5.2  

Responsabil activități educaționale  

18.00-18.10 396  A4.3 - Psihopedagog 2  

18.10-18.20 404  A5.1 - Expert 1 artă educațională  
 

18.20-18.30 406  A5.1 - Expert 2 artă educațională  

 

Data publicării: 08.04.2026 

 

 

Președinte Comisie de Selecție, 

Șoica Mariana 

 

 

 

 

 

 

  


