Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 11

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE A EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa Liderului parteneriat - Centrul Scolar de Educatie Incluziva Rosiori de Vede
beneficiar in proiect
- in afara organigramei -

pentru proiectul
Jmpreuna pentru un Viitor Incluziv - Sprijin si oportunitati pentru copiii si tinerii cu CES”, cod
SMIS 342782

Anunt de selectie experti nr. 320/16.03.2026

Nr.crt|  Candidat Post/ expert Punctaj la proba | Punctajla| Punctaj Rezultat
Cod evaluare proba total final

dosar interviu | (media) Admis/

Respins

1. 382 Al.]l - Manager proiect 100 100 100 Admis

2. 385 Al.l - Responsabil financiar 70 95 82.5 Admis

3. 391 Al.l - Asistent manager 90 100 95 Admis

4. 393 Al.1 - Responsabil achizitii 70 93,67 86,84 Admis

Afisat astazi, 20.04.2026

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul Liderului de Parteneriat pentru a semna
contracte individuale de munca pe durata determinatd, ce nu poate depasi durata prevazuta
pentru implementarea proiectului.

Comisia de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie experti,

Presedinte: ~ Prof. Soica Mariana

Membru: Prof. Tudosie lonelia

Membru: Prof. Gogoasd Doinita

Secretar comisie:

Petrescu Marius Franco
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